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Campania Nationala
Transportatori rutieri de marfuri

In perioada 18- 27 octombrie 2023, s-a desfasurat, la initiativa Inspectiei Muncii, o
campanie nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale
de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto - lucratori mobili.
Obiectivele Campaniei:

1. ldentificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor
care se impun pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

2. Controlul privind respectarea timpului de munca si de odihna;

3. Determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului muncii- Legii nr.
53/2003, republicata, modificata si completata, ale HG nr. 905/2017 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale legilor speciale in domeniul
transportului rutier privind timpul de munca si de odihna al conducatorilor
auto ;

4. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca;

5. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
transportului rutier , a prevederilor legale privind timpul de munca.

Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a declansat actiuni de control , atat pe
teren (in trafic impreuna cu inspectorii de trafic din cadrul Inspectoratului Teritorial
pentru Controlul in Transportul Rutier) cat si la sediul angajatorilor care desfasoara
activitati economice principale sau secundare de transport rutier de marfa si
persoane , avand cod CAEN 4941 si cod CAEN 4931 , pe teritoriul Romaniei.

In lalomita, au fost verificati 16 angajatori si 30 de conducatori auto si au fost
constatate urmatoarele deficiente :

1. Primirea la munca fara incheierea unui contract individual de munca , anterior
inceperii activitatii

2. Nerespectarea prevederilor legale privind munca de noapte ;

3. Neevidentierea corecta a orelor lucrate de salariati

4. Neutilizarea noului model cadru al contractului individual de munca;

5. Neacordarea drepturilor salariale fiind depasit termenul de cel mult o luna de
la data inscrisa in contractul individual de munca;

6. Nerespectarea termenlor de transmitere in Revisal a perioadei de suspendare,

7. Nestabilirea repartizarii programului de lucru- ora de incepere si de sfarsit a

programului de lucru-respectiv in ce zile din luna presteaza activitate.
Au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale constand in 2 avertismente si 3 amenzi
in valoare totala de 26.000 lei si s-au dispus 11 masuri pentru remedierea
neconformitatilor .
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